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L Valeur des parties : / Téte & Téte = 2 pts / Doublette = 4 pts / Triplette = 6 pts
Comité Régional : N° de Poule / Groupe : IDivision :
Département : Niveau de la compétition :
lDate : | |Lieu :

Club A: Club B:

Capitaine Club A Capitaine Club B

Nom : Nom :

Prénom : Prénom :

N° Licence : N° Licence :

Composition des Equipes

A

|

B

Nom / Prénom :

N° Licence :

Nom / Prénom : N° Licence :

8

En cas d'incident joindre un rapport
Comité Départemental 06 - Boulodrome H. BERNARD
183 Bd du MERCANTOUR 06200 NICE
Feuille de Match a envoyer & : cdamseniorsveterans@gmail.com
48 heures au plus tard aprés la fin de la rencontre




a envoyer a cdamseniorsveterans@gmail.com

ORDRE des RENCONTRES & FEUILLE de RESULTATS VETERAN

Club de : A co ntre Club de : B
NOM - PRENOM SCORE | PTS NOM - PRENOM SCORE | PTS
w1 confre | 1
L"L" 2 contre | 2
= 13 confre | 3
S | 4 contre | 4
is contre | 5
E 6 contre | 6
- S/TOTALPTS > S/TOTALPTS >
NOM - PRENOM SCORE | PTS NOM - PRENOM SCORE | PTS
1 1
contre
2 2
:ﬂ ; contre ;
F
1N . contre :
al 2 2
D | Joueur remplacé n°1: Joueur remplacé n°1:
o Joueur remplagant n° 1: Joueur remplagant n° 1:
o Joueur remplacé n°2 : Joueur remplacé n°2:
Joueur remplagant n°2 : Joueur remplagant n°2 :
S/TOTAL PTS > S/TOTAL PTS >
NOM - PRENOM SCORE | PTS NOM - PRENOM SCORE | PTS
1 1
2 contre | 2
3 3
o [ :
t 2 confre | 2
=flE 3
& Joueur remplacé n°1 : Joueur remplacé n°1 :
& |Toueur remplacant n° 1 : Joueur remplagant n°1:
- Joueur remplacé n°2 : Joueur remplacé n°2 :
Joueur remplagant n°2 : Joueur remplagant n°2 :
S/TOTAL PTS > S/TOTAL PTS >
Total Général Equipe A PTS > Total Général Equipe B PTS >
Equipe gagnante : A ou B duClub de:
Equipe perdante : A ou B du Club de :
Match nul entre AetB [ |

Signature Capitaine Equipe A Nom - Prénom & Signature de I'Arbitre Signature Capitaine Equipe B



à envoyer à cdamseniorsveterans@gmail.com

Pour les rencontres de PLAY-OFF D2, en cas d'égalité ==> faire une épreuve de TIR DE DEPARTAGE, 
pour désigner l'équipe vainqueur (voir règlement pour l'organisation




